A/

Neuordnung der industriellen E-Berufe
Entscheidungsablauf Prifungsteil 2A - Arbeitsauftrag:

2 gleichrangige Varianten
* mit gleichem Prifungsziel (Prozessqualifikation)
» gleichwertigen Bewertungskriterien
» vergleichbarem Qualifikationsniveau

Variante 1: Variante 2:
Betriebliche Auftrage Praktische Aufgaben
- betriebsbezogen - betriebstbergreifend
- originar - Uberbetrieblich entwickelt

|

IHK-Geschaftsfiihrung entscheidet
uber die Art der Entwicklung:

Regional / Uberregional
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Regional entwickelte ,_. Uberregional
praktische Aufgaben entwickelte praktische
(durch IHK-Prifungs- ||§ i Aufgaben

ausschiisse) E (z.B. durch PAL)

Keine spezielle Entwicklung notwendig

Differenziertes Aufgabenangebot entsprechend der
unterschiedlichen Prozessanforderungen in den
Einsatzgebieten und Handlungsfeldern
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Variante 1

Betriebliche Auftrage
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Praktische Aufgaben

Variante 2

v
Ausbildungsbetrieb / Auszubildende entscheiden
uber die Prufungsvariante
/\

@

Ein ohnehin laufender Auftrag
wird zum Prifungsgegenstand
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Variante 1 / Variante 2

v
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Differenziertes Aufgabenangebot

I 1
Regional Uberregional
entwickelte entwickelte
praktische L praktische
Aufgaben < oder Aufgaben

Ausbildungsbetrieb und Azubi
wahlen aus dem differenzierten IHK-Angebot
an praktischen Aufgaben

gemal
Ausbildungsschwerpunkt

Konkreter betrieblicher Auftrag

aus dem Einsatzfeld / Hand-
lungsfeld des zu Priifenden

Betriebstubergreifende, tiberbe-
trieblich entwickelte praktische
Aufgabe entsprechend dem
Ausbildungsschwerpunkt des
zu Prufenden
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